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 Година XIII – Број 1.           Понедјељак, 21.03. 2005.године            Страна: 1. 
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 На основу  члана 66. Закона о грађевинском земљишту (''Службени гласник 
Републике Српске'' број 86/03) и члана 12. Статута општине Нови Град 
(''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град на 
сједници одржаној 25.02.2005.године, донијела је 
 
 

О Д Л У К У  
о утврђивању основице за обрачун ренте за 2005.годину 

 
 

Члан 1. 
 

 Основица за обрачун ренте, коју плаћају инвеститори изградње 
грађевинских објекта, утврђује се за 2005.годину у износу од 400,00 КМ. 
 

Члан 2. 
 

 О извршењу ове Одлуке стараће се Одјељење за просторно уређење и 
стамбено-комуналне послове. 
 

Члан 3. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана по објављивању у ''Службеном 
гласннику општине Нови Град''. 
 
 

 



 

 Број: 1.         „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“        Страна: 2. 

 

 

 Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о утврђивању 
основице за обрачун ренте за 2004.годину (''Сл.гласник општине Нови Град'', број 
1/04). 
 
Број: 02-022-23/05     ПРЕДСЈЕДНИК 
01.03.2005.године       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
    Нови Град               Јанковић Љиљана,дипл.правник,с.р. 
................................................................................................................................................ 
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 На основу члана 6. а у вези са чланом 7. став 6. Закона о министарским , 
владиним и другим именовањима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), 
члана 12. Статута општине Нови Град (''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), 
и члана 86. Пословника о раду Скупштине општине Нови Град (''Сл.гласник 
општине Нови Град '' број 2/00), Скупштина општине Нови Град је на сједници 
одржаној дана, 25.02.2005.године донијела  
 
 

О Д Л У К У 
 

о утврђивању критеријума за избор и именовања органа управљања у 
предузећима и установама чији је оснивач Скупштина општине Нови Град 

 
Члан 1. 

 
 Овом Одлуком утврђују се услови и критеријуми за избор и именовања 
органа управљања у предузећима и установама чији је оснивач Скупштина 
општине Нови Град . 
 Под критеријумима за избор и именовања из претходног става сматрају се 
услови и стандарди који су битни за законито и успјешно обављање функција, а 
односе се на степен образовања, стручно знање, радно искуство као и друге услове 
утврђене законом , статутом и општим актима предузећа или установе и овом 
Одлуком. 

Члан 2. 
 

 Директори, чланови управних и чланови надзорних одбора предузећа и 
установа обављају послове у складу са законом и општим актима истих. 
 

Члан 3. 
 

 Кандидати за избор и именовање на функције у органима управљања поред 
услова прописаних законом, морају испуњавати и посебне критеријуме и услове 
утврђене овом Одлуком. 
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 Општи услови за избор и именовање директора, чланова управног одбора и 
чланова надзорног одбора су: 

- да су држављани Републике Српске,  односно БиХ, 
- да су старији од 18 година, 
- да нису отпуштени из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да нису под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да нису осуђивани за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидати не могу обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 

 
Члан 4. 

 
 1. Критеријуми за избор и именовање директора: 

- да посједује одговарајући степен стручне спреме прописан законом 
односно општим актом предузећа или установе на које се именовање 
односи, 

- да испуњава прописане услове који се односе на радно искуство, 
- посједовање стручних, организационих и руководних способности, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима 

 
2. Критеријуми за избор и именовања чланова управног одбора: 
- висока или виша стручна спрема, 
- познавање проблематике у области за коју се врши избор или 

именовање, 
- познавање садржаја и начина рада управног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 
Број чланова и састав управног одбора  утврђује се општим актом предузећа 
или установе на које се именовање односи. 

 
3. Критеријуми за избор и именовање чланова надзорног одбора: 
- висока или виша стручна спрема, 
- посједовање стручних и професионалних знања за обављање послова 

надзора, 
- познавање садржаја и начина рада надзорног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 
Број чланова и састав надзорног одбора утврђује се општим актом предузећа 
или установе на које се именовање односи. 
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Члан 5. 
 

 Скупштина општине, на основу спроведеног јавног конкурса и приједлога 
Комисије за избор  , врши именовање органа управљања у предузећима и 
установама чији је оснивач. 

Члан 6. 
 

 Комисију за избор именује Скупштина општине у складу са критеријумима 
утврђеним овом одлуком. 
 У комисију за избор именоваће се лица која имају професионално знање на 
истом или вишем нивоу од нивоа за који се спроводи поступак избора, те лица која 
су упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске.  
 Комисија за избор се састоји од 5 чланова, а састав Комисије се одређује у 
складу са одредбама Закона о министарским, владиним и другим именовањима РС. 
 

Члан 7. 
 

 Комисија за избор разматра приспјеле пријаве кандидата на јавни конкурс, 
сачињава листу са ужим избором кандидата који испуњавају критеријуме за 
именовања, обавља интервјуе са кандидатима који су ушли у ужи избор, по 
потреби прикупља додатне информације о кандидатима , сачињава ранг листу 
најуспјешнијих кандидата и исту доставља Скупштини општине на разматрање и 
доношење коначне одлуке о именовању. 
 

Члан 8. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења , а објавиће се у '' Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
 
Број: 02-022-32/1/05     ПРЕДСЈЕДНИК 
  25.02.2005.године       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
    Нови Град               Јанковић Љиљана,дипл.правник,с.р. 
...............................................................................................................................................  
3/ 
 На основу члана 6. а у вези са чланом 7. став 6. Закона о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), 
члана 12. Статута општине Нови Град и члана 85. Пословника о раду Скупштине 
општине Нови Град (''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина 
општине Нови Град је на сједници одржаној дана, 25.02.2005.године донијела  
  

О Д Л У К У  
 

о утврђивању критеријума за избор и именовање директора, чланова 
Управног одбора и чланова Надзорног одбора Здравствене установе 

'' Дом здравља '' Нови Град 



 

 Број: 1.         „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“        Страна: 5. 

 

 

 
 

Члан 1. 
 

 Овом Одлуком утврђују се услови и критеријуми за избор и именовање 
директора, чланова Управног одбора и чланова Надзорног одбора Здравствене 
установе '' Дом здравља'' Нови Град. 
 Под критеријумима за именовање из претходног става сматрају се степен 
образовања, стручно знање, радно искуство као и други услови утврђени овом 
Одлуком. 
 

Члан 2. 
 

 Кандидати за функције из члана 1. ове Одлуке поред општих услова 
прописаних законом, морају испуњавати посебне услове, односно критеријуме. 
 Општи услови за избор и именовање директора, чланова Управног одбора и 
чланова Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град су: 
 -     да су држављани Републике Српске,  односно БиХ, 

- да су старији од 18 година, 
- да нису отпуштени из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да нису под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да нису осуђивани за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидати не могу обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 

                  владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу  
                  интереса у институцијама власти БиХ. 
 

Члан 3. 
 

 1. Посебни критеријуми за избор и именовања директора су: 
- да је здравствени радник са високом стручном спремом, 
- да има радни стаж у струци најмање 5 година, 
- да не постоје законске сметње за именовање 
 
2. Критеријуми за избор и именовање чланова Управног одбора: 
- висока стручна спрема ( ВСС)  или виша стручна спрема ( ВШС), 
- познавање проблематике у области здравства,  
- познавање садржаја и начина рада Управног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 
 
3. Критеријуми за избор и именовање чланова Надзорног одбора: 
- висока или виша стручна спрема , 
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- посједовање стручних и професионалних знања за обављање послова 
надзора, 

- познавање садржаја и начина рада Надзорног одбора 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
Члан 4. 

 
 Управни одбор Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град има 
предсједника и  4 члана . Два члана Управног одбора  именује Оснивач из  реда 
радника запослених у '' Дому здравља'' , а три члана именује из реда осталих лица 
која су познаваоци проблематике у области здравства. 
 

Члан 5. 
 

 Надзорни одбор ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град има предсједника и 2 члана.  
Један члан Надзорног одбора се именује из реда запослених у ''Дому 

здравља'', а остала два члана именује Оснивач из реда осталих лица која су 
познаваоци проблематике у области здравства.   
 

Члан 6. 
 
 Скупштина општине, на основу спроведеног јавног конкурса и приједлога 
Комисије за избор именује директора и чланове Управног одбора и чланове  
Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град. 
 

Члан 7. 
 

 Комисију за избор именује Скупштина општине Нови Град. 
 У Комисију за избор именоваће се лица која имају професионално знање на 
истом или вишем нивоу од нивоа за који се спроводи поступак избора , те лица која 
су упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске.  
 
 Комисију за избор чини 5 чланова , од којих су три запослена лица из ЗУ       
'' Дом здравља'' Нови Град  који познају проблематику у области здравства , док су 
остала два члана  познаваоци  проблематике у области здравства.   
 

Члан 8. 
 

 Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
 
Број: 02-022-35/1/05     ПРЕДСЈЕДНИК 
  25.02.2005.године       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
    Нови Град               Јанковић Љиљана,дипл.правник,с.р. 
................................................................................................................................................ 
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 На основу члана 8. Закона о министарским , владиним и другим 
именовањима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), члана 12.Статута 
општине Нови Град и члана 86. Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 
(''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град је на 
сједници одржаној дана, 25.02.2005.године донијела 
 
 

О Д Л У К У 
 

о расписивању конкурса за избор и именовање чланова Управног одбора и 
чланова Надзорног одбора Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град  

 
 

Члан 1. 
 

 Расписује се јавни конкурс за избор и именовање чланова Управног одбора 
и чланова Надзорног одбора Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град. 
 

Члан 2. 
 

 Општи и посебни услови и критеријуми за избор и именовање чланова 
Управног одбора и чланова Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град 
прописани су Одлуком Скупштине општине о утврђивању Критеријума за избор и 
именовања директора, чланова Управног одбора и чланова Надзорног одбора 
Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град. 
 Општи услови за избор и именовање  чланова Управног одбора и чланова 
Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град су: 
 -     да су држављани Републике Српске,  односно БиХ, 

- да су старији од 18 година, 
- да нису отпуштени из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да нису под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да нису осуђивани за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидати не могу обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 

 
Члан 3. 

 
 Посебни критеријуми за избор и именовање чланова Управног одбора:  



 

 Број: 1.         „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“        Страна: 8. 

 

 

 
- висока  или виша стручна спрема, 
- познавање проблематике у области здравства, 
- познавање садржаја и начина рада управног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
Посебни критеријуми за избор и именовање чланова Надзорног одбора су: 
- висока или виша стручна спрема,, 
- посједовање стручних и професионалних знања за обављање послова 

надзора, 
- познавање садржаја и начина рада надзорног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
Члан 4. 

 
 Управни одбор '' Дома здравља'' Нови Град има предсједника и 4 члана. 
 Два члана Управног одбора именује Оснивач из реда радника запослених у    
'' Дом здравља'', а три именује из реда осталих лица која су познаваоци 
проблематике у области здравства. 
 

Члан 5. 
 

 Надзорни одбор '' Дома здравља'' има предсједника и 2 члана. 
 Један члан Надзорног одбора се именује из реда радника запослених у 
''Дому здравља '', а остала два члана именује Оснивач из реда осталих лица који су 
познаваоци проблематике у области здравства. 
 

Члан 6. 
 

 Рок за подношење пријава на конкурс из члана 1. ове Одлуке је 15 дана од 
дана расписивања јавног конкурса. 
 Јавни конкурс за избор и именовање чланова Управног одбора и чланова 
Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља'' Нови Град објавиће се у ''Службеном 
гласнику РС'' и дневном листу '' Глас Српске''. 
 
 

Члан 7. 
 

 Поступак избора, укључујући и преглед приспјелих пријава на конкурс, 
обављање интервјуа са кандидатима који су ушли у ужи избор, утврђивање ранг 
листе, те предлагање кандидата за именовање, у складу са утврђеним 
критеријумима , извршиће Комисија за избор коју именује Скупштина општине 
Нови Град. 
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Члан 8. 
 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
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 На основу члана 8. Закона о министарским , владиним и другим именова-
њима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), члана 12.Статута општине 
Нови Град и члана 86. Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 
(''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град је на 
сједници одржаној дана, 25.02.2005.године донијела 
 
 

О Д Л У К У 
 

о расписивању јавног конкурса за избор и именовање директора  
Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град 

 
 

Члан 1. 
 

 Расписује се јавни конкурс за избор и именовање директора Здравствене 
установе '' Дом здравља'' Нови Град. 
 

Члан 2. 
 

 Општи и посебни услови и критеријуми за избор и именовање диркетора 
Здравствене установе '' Дом здравља'' Нови Град прописани су Одлуком 
Скупштине општине о утврђивању критеријума за избор и именовање директора, 
чланова Управног и чланова Надзорног одбора ЗУ '' Дом здравља '' Нови Град. 
 Општи услови за избор и именовање директора Здравствене установе '' Дом 
здравља'' Нови Град су: 

- да је држављанин Републике Српске, односно БиХ, 
- да је  старији од 18 година, 
- да није отпуштен из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да није под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 
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- да није  осуђиван за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидат не може обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 

 
Члан 3. 

 
 Посебни критеријуми за избор и именовање диркетора су: 

- да је здравствени радник са високом стручном спремом, 
- да има радни стаж у струци најмање 5 година, 
- да не постоје законске сметње за именовање. 

 
Члан 4. 

 
 Рок за подношење пријава на конкурс из члана 1. ове Одлуке је 15 дана од 
дана расписивања јавног конкурса. 
 Јавни конкурс за избор и именовање директора ЗУ '' Дом зравља'' Нови Град 
објавиће се у ''Службеном гласнику РС '' и дневном листу '' Глас Српске''. 
 

Члан 5. 
 

 Поступак избора, укључујући и преглед приспјелих пријава на конкурс, 
обављање интервјуа са кандидатима који су ушли у ужи избор, утврђивање ранг 
листе, те предлагање кандидата за именовање, у складу са утврђеним 
критеријумима , извршиће Комисија за избор коју именује Скупштина општине 
Нови Град. 
 

Члан 6. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
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 На основу члана 6. а у вези члана 7. став 6. . Закона о министарским , 
владиним и другим именовањима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), 
члана 12.Статута општине Нови Град и члана 86. Пословника о раду Скупштине 
општине Нови Град (''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина 
општине Нови Град је на сједници одржаној дана, 25.02.2005.године донијела 
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О Д Л У К У 
 

о утврђивању критеријума за избор директора , чланова Управног  
одбора и чланова Надзорног одбора Локалне агенције за развој  

 
 

Члан 1. 
 

 Овом Одлуком утврђују се услови и критеријуми за избор и именовање 
директора , чланова Управног одбора и чланова Надзорног  одбора Локалне 
агенције за развој. 
 Под критеријумима за избор и именовање из претходног става сматрају се 
степен образовања, стручно знање, радно искуство као и други услови утврђени 
овом Одлуком. 
 

Члан 2. 
 

 Кандидати за функције из члана 1. ове Одлуке поред општих услова 
прописаних законом , морају испуњавати посебне услове, односно критеријуме.  
 Општи услови за избор и именовање директора, Управног одбора и чланова 
Надзорног одбора Локалне агенције за развој су: 
 
 -     да су држављани Републике Српске,  односно БиХ, 

- да су старији од 18 година, 
- да нису отпуштени из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да нису под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да нису осуђивани за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидати не могу обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 

 
Члан 3. 

 
 1. Посебни критеријуми за избор и именовање директора су: 

- висока стручна спрема ( 7.степен стручне спреме), 
- да има радни стаж у струци најмање 5 година,  
- да је понудио план и програм рада Агенције за мандатни период и да тај 

акт позитивно оцијени Скупштина општине, 
- да не постоје законске сметње за именовање. 
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 2. Посебни  критеријуми за избор и именовање чланова Управног одбора:  
- висока стручна спрема ( 7.степен стручне спреме), 
- познавање проблематике у области привреде и предузетништва , 
- познавање садржаја и начина рада управног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
3. Посебни критеријуми за избор и именовање чланова Надзорног одбора су: 
- висока стручна спрема ( 7.степене стручне спреме), 
- посједовање стручних и професионалних знања за обављање послова 

надзора, 
- познавање садржаја и начина рада надзорног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
Члан 4. 

 
 Управни одбор Локалне агенције за развој  има предсједника и 4 члана.  

 Надзорни одбор Локалне агенције за развој има предсједника и 2 члана.  
 

Члан 5. 
 
 Скупштина општине, на основу спроведеног јавног конкурса и приједлога 
Комисије за избор именује директора и чланове Управног одбора и чланове  
Надзорног одбора Локалне агенције за развој . 
 

Члан 6. 
 

 Комисију за избор именује Скупштина општине Нови Град. 
 У Комисију за избор именоваће се лица која имају професионално знање на 
истом или вишем нивоу од нивоа за који се спроводи поступак избора , те лица која 
су упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске.  
 Комисију за избор чини 5 чланова , а састав Комисије се одређује у складу 
са одредбама Закона о министарским, владиним и другим именовањима РС. 
 

Члан 7. 
 

 Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
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 На основу члана 8. Закона о министарским , владиним и другим 
именова-њима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), члана 12.Статута 
општине Нови Град и члана 86. Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 
(''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град је на 
сједници одржаној дана, 25.02.2005.године донијела 
 
 

О Д Л У К У 
 

о расписивању конкурса за избор и именовање чланова 
Управног одбора и чланова Надзорног одбора Локалне агенције за развој 

 
 

Члан 1. 
 

 Расписује се јавни конкурс за избор и именовање чланова Управног одбора 
и чланова Надзорног одбора Локалне агенције за развој. 
 

Члан 2. 
 

 Општи и посебни услови и критеријуми за избор и именовање чланова 
Управног одбора и чланова Надзорног одбора Локалне агенције за развој 
прописани су Одлуком Скупштине општине о утврђивању Критеријума за избор и 
именовања директора, чланова Управног одбора и чланова Надзорног одбора 
Локалне агенције за развој .  
 Општи услови за избор и именовање  чланова Управног одбора и чланова 
Надзорног одбора Локалне агенције за развој  су: 

- да су држављани Републике Српске,  односно БиХ, 
- да су старији од 18 година, 
- да нису отпуштени из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да нису под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да нису осуђивани за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидати не могу обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 
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Члан 3. 
 
 1. Посебни  критеријуми за избор и именовање чланова Управног одбора:  

- висока стручна спрема ( 7.степен стручне спреме), 
- познавање проблематике у области привреде и предузетништва , 
- познавање садржаја и начина рада управног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
2. Посебни критеријуми за избор и именовање чланова Надзорног одбора су: 
- висока стручна спрема ( 7.степене стручне спреме), 
- посједовање стручних и професионалних знања за обављање послова 

надзора, 
- познавање садржаја и начина рада надзорног одбора, 
- успјешност и постигнути резултати на ранијим пословима. 

 
Члан 4. 

 
 Управни одбор Агенције има предсједника и 4 члана. 
 Надзорни одбор има предсједника и 2 члана. 
 

Члан 5. 
 

 Рок за подношење пријава на конкурс из члана 1. ове Одлуке је 15 дана од 
дана расписивања јавног конкурса. 
 Јавни конкурс за избор и именовање чланова Управног одбора и чланова 
Надзорног одбора  Локалне агенције за развој објавиће се у ''Службеном гласнику 
РС'' и дневном листу '' Глас Српске''. 
 

Члан 6. 
 

 Поступак избора, укључујући и преглед приспјелих пријава на конкурс, 
обављање интервјуа са кандидатима који су ушли у ужи избор, утврђивање ранг 
листе, те предлагање кандидата за именовање, у складу са утврђеним 
критеријумима , извршиће Комисија за избор коју именује Скупштина општине 
Нови Град. 

Члан 7. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
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На основу члана 8. Закона о министарским , владиним и другим 
именовањима Републике Српске (''Сл.гласник РС'' број 41/03), члана 12.Статута 
општине Нови Град и члана 86. Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 
(''Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град је на 
сједници одржаној дана,25.02.2005.године донијела 
 
 

О Д Л У К У 
 

о расписивању јавног конкурса за избор и именовање директора  
Локалне агенције за развој  

 
Члан 1. 

 
 Расписује се јавни конкурс за избор и именовање директора Локалне 
агенције за развој. 

Члан 2. 
 

 Општи и посебни услови и критеријуми за избор и именовање диркетора 
Локалне агенције за развој прописани су Одлуком Скупштине општине о 
утврђивању критеријума за избор и именовање директора, чланова Управног и 
чланова Надзорног одбора Локалне агенције за развој.  
 
 Општи услови за избор и именовање директора Локалне агенције за развој  
су: 

- да је држављанин Републике Српске, односно БиХ, 
- да је  старији од 18 година, 
- да није отпуштен из државне службе по основу дисциплинске мјере на 

било ком нивоу власти у БиХ и Републици Српској у периоду од три 
године прије објављивања јавног конкурса за упражњену функцију, 

- да није под оптужбом Међународног суда за ратне злочине у бившој 
Југославији ( члан 9. тачка 1. Устава БиХ), 

- да није  осуђиван за кривично дјело које их чини неподобним за 
обављање функције, 

- кандидат не може обављати дужност, активности или бити на положају 
који доводи до сукоба интереса у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима Републике Српске и Законом о сукобу 
интереса у институцијама власти БиХ. 

 
Члан 3. 

  
 Посебни критеријуми за избор и именовање диркетора су: 

- висока стручна спрема ( 7.степен стручне спреме),  
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- да има радни стаж у струци најмање 5 година, 
- да је понудио план и програм рада Агенције за мандатни период и да тај 

акт позитивно оцијени Скупштина општине,  
- да не постоје законске сметње за именовање. 

 
Члан 4. 

 
 Рок за подношење пријава на конкурс из члана 1. ове Одлуке је 15 дана од 
дана расписивања јавног конкурса. 
 Јавни конкурс за избор и именовање директора Локалне агенције за развој 
објавиће се у ''Службеном гласнику РС '' и дневном листу '' Глас Српске''. 
 

Члан 5. 
 

 Поступак избора, укључујући и преглед приспјелих пријава на конкурс, 
обављање интервјуа са кандидатима који су ушли у ужи избор, утврђивање ранг 
листе, те предлагање кандидата за именовање, у складу са утврђеним 
критеријумима , извршиће Комисија за избор коју именује Скупштина општине 
Нови Град 
 

Члан 6. 
 

 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Нови Град''. 
 
Број: 02-022-40/1/05     ПРЕДСЈЕДНИК 
  25.02.2005.године       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
    Нови Град               Јанковић Љиљана,дипл.правник,с.р. 
............................................................................................................................................... 
 
9/ 
 
 На основу члана 12. Статута општине Нови Град и члана 10. и 92. 
Пословника о раду Скупштине општине Нови Град (''Службени гласник општине 
Нови Град'' број 2/00), Скупштина општине Нови Град, на сједници одржаној дана 
25.02.2005.године, донијела је слиједеће 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
о  верификацији мандата одборника 

 
 
 

1. Николи Граонићу, одборнику са листе Српске демократске странке , а  
на основу извјештаја  Изборне комисије БиХ верификује се мандат одборника 
Скупштине општине  са   25.02.2005.године .  
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2. Рјешење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном  
гласнику општине Нови Град''. 
 
Број: 02-03-3/05     ПРЕДСЈЕДНИК 
25.02.2005.године       СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
    Нови Град               Јанковић Љиљана,дипл.правник,с.р. 
................................................................................................................................................ 
 
10/ 
 На основу члана 43.алинеја 8. Закона о локалној самоуправни (''Сл.гласник 
Републике Српске '' број 101/04)  и члана 26. и 29. Статута општине Нови Град         
( '' Сл.гласник општине Нови Град'' број 2/00), начелник Општине доноси 
 
 

П Р А В И Л Н И К  
 

о измјенама и допунама  Правилника о организацији и систематизацији 
радних мјеста Општинске управе  општине Нови Град  

 
Члан 1. 

 
 Члан 5. став 3.  Правилника о организацији и систематизацији радних мјеста 
Општинске управе општине Нови Град (''Сл.гласник општине Нови Град'' број 9/00, 
4/03, 4/04 и 7/04) мијења се и гласи: 
 '' За обављање стручних послова за потребе начелника Општине образује се 
кабинет Начелника Општине. 
 За обављање стручних и других послова за потребе Скупштине општине 
Нови Град образује се Стручна служба Скупштине општине.  
 За обављање техничких и помоћних послова за потребе Општинске управе , 
Скупштине општине и начелника Општине образује се Служба за заједничке 
послове''. 
  

Члан 2. 
 

 У складу са утврђеним измјенама у члану 1. мијењају се одредбе чланова  
Правилника о организацији и систематизацији радних мјеста тако да гласе: 
 ''Одјељење за општу управу врши стручне и управне послове који се односе 
на: послове пријемне канцеларије; послове грађанских стања  ( матичне књиге, 
држављанство, лично име и др.); персоналне  послове; послове цивилне заштите; 
послове мјесних заједница; овјеру потписа , преписа и рукописа; издавање увјерења 
из јавних регистара; пружање правне помоћи;  припрему одлука и других аката из 
своје надлежности; послове органа управе који нису у надлежности других  
одјељења. 
 У члану 9. додаје се став 2. тако да гласи: 
 '' У Одјељењу за просторно уређење и стамбено-комуналне послове образује 
се Одсјек за стамбено-комуналне послове''. 
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 Иза члана 10. додаје се члан 10. а) који гласи: 
 '' Одјељење за борачко-инвалидску заштиту врши стручне и управне послове 
који се односе на борачко-инвалидску заштиту а који су утврђени Законом о  
правима бораца, војних инвалида и породица погинулих бораца одбрамбено-
отаџбинског рата Републике Српске  , води евиденције  корисника права , те 
обавља хуманитарне активности и друге послове за ове  категорије лица''. 

Иза члан 10 . а) додаје се члан 10. б) који гласи: 
 '' Одјељење за инспекцијске послове и комуналну полицију  врши стручне 
инспекцијске и друге послове и надзор над примјеном прописа у областима које су 
позитивним прописима стављени у надлежност општинских инспекцијских 
служби. 
 У оквиру овог Одјељења организује се рад слиједећих инспекција: 

- тражишне инспекције, 
- санитарне инспекције, 
- инспекцијске за друмски саобраћај, 
- ветеринарске инспекције, 
- урбанистичко-грађевинске инспекције, 
- пољопривредне и водопривредне инспекције, 
- инспекције за заштиту животне средине и 
- комуналне полиције''.  

 
Члан 14. мијења се и гласи: 
У Одјељењу за општу управу утврђују се слиједећа радна мјеста: 

 

Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит 

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1.   Начелник Одјељења  дипл. 
правник  

да  5 1 

2. Самостални стручни 
сарадник за  управне послове  

дипломиран
и 
правник 

да 3 1 

3. Сам.стручни сарадник за  
послове ОНО и ЦЗ 

ВСС/фак. 
ОНО 

да 3 1 
 

4. Стручни сарадник за  
грађанска стаwа 

ССС 
упр./екон. 

да 1 1 
 

5. Стручни сар.за 
приј.канцеларију 
и протокол 

ССС упр./ 
гимназ. 

да 1 3 
 

6. Сам.стр.сар.за перс.посл., радне 
односе  и МЗ 

 дипл. 
правник  

да 1 1 

7. -Стр.сар. у Мјесној канцеларији 
- Нови Град 
 
-      Добрљин  

ССС  управ. 
/екон.гимназ
. 
  

да 
 

 
 

1 
 

 
 

4 
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- Сводна 
- Доњи Агићи 
- Рудице 
- М.Н.Рујишка  

 
            " 
            "  
            " 
            "                    

да 
да 
да 
да 
да 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

8.  Дактилограф дактил.курс не 1 1 
 
 Члан 14. а)   У Одјељењу за борачко-инвалидску заштиту утврђују се 
слиједећа радна мјеста: 
 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 
 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит 

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Начелник Одјељења ВСС друшт- 
веног смјера 

да 5 1 

2. Сам.стручни сарадник за 
борачко-инвалидску .заштиту  

ВСС/ВШС 
дипл.правник/ 
Правник  

да  3 1 

3. Стручни сарадник за борачко-
инвал, зашт. и хуманит.питања 

ССС  
да 

 
3 

 
1 

4. Ликвидатор  борачко- 
инвалидске заштите 

ССС/економ. 
техничар  

да  1 1 

 
 Члан 15. мијења се и гласи: 
 У Одјељењу за инспекцијске послове и комуналну полицију утврђују се 
слиједећа радна мјеста : 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит 

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Начелник Одјељења ВСС/дипл. 
правник, дипл. 
ецц. ,дипл.инг. 

 
да 

 
5 

 
1 

2. Тржишни инспектор дипл.ецц. да 3 2 
3. Санитарни инспектор ВСС/ВШС 

медиц.смјер 
да 3 1 

4. Инспектор за друмски саобраћај 
и путеве 

ВСС/ВШС 
саоб.смјер 

да 3 1 

5. Ветеринарски инспектор ВСС/ вет. 
факултет 

да 3 1 

6. Урбанистичко-грађевински 
инспектор 

ВСС/грађ. 
арх. смјер 

да 3 1 

7. Пољопривредни и 
водопривредни инспектор 

ВСС/ пољ. 
факултет 

да 3 1 

8. Инспектор за заштиту животне 
средине 

ВСС/ техн./ 
прир.науке 

да 2 1 
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9. Комунални полицајац ВСС/ВШС 
тех.или 
друшт.смјера 

да 2 2 

10. Дактилограф дакт.курс не 1 1 

 
 

Члан 18. мијења се и гласи: 
У Одјељењу за привреду и друштвене дјелатности утврђују се слиједећа 

радна мјеста: 
 
Ред. 
Бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Начелник Одјељења ВСС дипл. 
Екон./прав. 

да 5 1 

2. Сам.стр.сарадник-локални 
савјетодавац  

ВСС/ дипл. 
инг. пољ. 

да 2 2 

3. Сам.стр.сарад. у метеорлошкој 
станици 

дипл.географ да 2 1 

4. Виши стручни сарадник за 
привреду,обнову и развој 

ВШС/грађ. 
смјер 

да 2 1 
 

5. Виши стр.сарад.за сам.дјелат. ВШС/екон. 
смјер 

да 1 1 

6. Стр.сар.за друштвене 
дјелатности и статистику 

ССС/управна 
гимн.економ. 

да 1 1 

7. Локални контролни асистент у 
селекцијској служби 

ССС/ пољ. 
техничар  

да 1 1 

8. Дактилограф дакт.курс не 1 1 
 
 
 Члан 19. мијења се и гласи: 
 
 У Одјељењу за просторно уређење и стамбено-комуналне послове 
утврђују се слиједећа радна мјеста: 
 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручн
и 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Начелник Одјељења ВСС/ прав. 
грађ.см. 

да 5 1 

2. Шеф Одјека за стамбено- 
комуналне послове  

ВШС/екон. 
смјера  

да 3 1 

3. Сам.стр.сар.за просторну 
документацију и планове 

ВСС/дипл.ах. 
ВШС/грађ. 
смјер 

да 1 1 
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4. Виши стр.сар. за УТУ ВШС/ грађ. 
смјер 

да 1 1 

5. Виши стр.сар.за грађење ВШС/ грађ. 
смјер 

да 1 1 

6. Сам.стр.сар.за упр.поступак ВСС/ ВШС 
дипл . 
правник/  
правник 

да 1 1 

7. Дактилограф дактил.курс не 1 1 
 
 
Члан 20. мијења се и гласи: 
 У Одјељењу за финансије утврђују се слиједећа радна мјеста: 
 
 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Начелник одјељења ВСС/дипл. 
економиста 

да 5 1 

2. Стр.сар.за књиг.буџета ССС/ек.тех. да 1 1 
3. Стр.сар.аналитичар буџета ССС/ 

ек.техн. 
да 1 1 

4. шеф рачуноводства ВСС/ВШС 
ек.смјера 

да 1 1 

5. Главни књигов./контиста ВШС/ССС 
ек.смјера 

да 1 1 

6. Књиговођа ССС/ек.тех
н. 

да 1 1 

7. Ликвидатор и књиг.осн.средст. 
и ситног инвентара  

ССС/ек.тех
н. 

да 1 1 

8. Благајник ССС/ек.тех
н. 

да 1 1 

 
Члан 21. мијења се и гласи: 
 За обављање стручних и других послова за потребе Скупштине општине и 
Начелника Општине образују се: 

- Стручна служба Скупштине општине, 
- Кабинет начелника Општине, 
- Служба за заједничке послове. 

 
Члан 22. а)  
 Стручна служба Скупштине општине: 

- обавља стручне, организационе и друге послове за потребе Скупштине 
 општине, комисије,  одборе, савјете и  Скупштине општине; 
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- пружа стручну помоћ одборницима у Скупштини општине у  
извршавању њихових одборничких дужности и врши стручне и административно-
техничке послове за потребе клубова одборника у Скупштини општине; 

- припрема материјале за сједнице Скупштине општине и радних тијела  
Скупштине општине и стара се о њиховој достави одборницима односно другим 
лицима који се позивају на сједницу; 

- обавља организационе и техничке послове у вези са одржавањем  
сједница Скупштине општине и њихових радних тијела; 

- обавља и друге послове везане за рад Скупштине општине. 
Члан 22. б) 
 
 Кабинет начелника Општине: 

- обавља стручне, организационе и друге послове за потребе начелника  
Општине; 

- пружа стручну помоћ у изради аката , обради захтјева и других 
 поднесака странака и организација упућених начелнику Општине; 

- организује састанке и обавља друге административно-техничке послове  
за потребе начелника Општине; 

- у сарадњи са Општинском управом и другим субјектима припрема  
материјале за сједнице Скупштине општине за које је предлагач начелник 
Општине, 

- врши прикупљање података од општинских служби у сврху  
информисања јавности и омогућава обавјештавање грађана из дјелокруга рада 
локалне управе и начелника Општине у складу са Законом о слободи приступа 
информацијама; 

- обавља и друге стручне, организационе и техничке послове везане за рад 
 и надлежност начелника Општине. 
 
Члан 22. в)  
 У Служби за заједничке послове организују се технички послови везано за 
рад Скупштине општине, начелника Општине и Општинске управе општине Нови 
Град. 
 У оквиру ове Службе организују се послови који се односе на: 

- одржавање службених просторија зграде Општине; 
- одржавање техничких средстава рада и опреме; 
- организује се превоз у службене сврхе и одржавање службеног возног 

парка; 
- организовање ложења у грејној сезони; 
- разношење интерне и екстерне поште; 
- рад портирске службе и 
- други послови из дјелокруга рада Службе. 
 

Члан 23. а/ мијења се и гласи: 
  
 У Стручној служби Скупштине општине: 
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Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1.  Руководилац Службе  
- секретар СО-е  

ВСС/дипл. 
правник 

да 3 1 

2. Стр.сар.за адм.техн.послове ССС/ упр. / 
екон. 

да 1 1 

3. Техн.секретар у СО-е ССС/упр/ 
екон. 

да 1 1 

 
Члан 23. б) 
 
 У кабинету начелника Општине утврђују се слиједећа радна мјеста: 
 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Шеф кабинета ВСС/ дипл. 
правник 

да 3 1 

2. Сам.стручни сарадник  ВСС/ дипл. 
правник, дипл. 
ецц. дипл.инг. 

да 3 1 

3. Самост. стручни сарадник и 
стручни сарадник  за односе с 
јавношћу 

ВСС/дипл. 
правник, /дипл. 
ецц. / дипл.инг. 

да 3 1 

4. Тех.секретар  у кабинету 
начелника Општине  

ССС/ екон. 
смјер  

да 1 1 

5. Економ- архивар  ССС/ екон. 
управ. смјер  

да 1 1 

 
Члан  23 в) 
 У Служби за заједничке послове систематизују се слиједећа радна мјеста: 
 
Ред. 
бр. 

 
НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА 

Стручна 
спрема 

Стручни 
испит  

Радно 
искуст. 

Број 
изврш. 
 

1. Руководилац Службе  ВШС/ тех. 
смјер 

не 1 1 

2. Возач КВ возач не 1 1 
3.  Кућни мајстор / ложач  КВ исп.за 

котлов. 
не  1 2 

4.   Возач -достављач поште ССС/општи 
смјер,ВКВ  

не 1 1 

5. Портир КВ/ватрог. 
испит 

не 1 1 

6. Радник на одрж.чистоће НК не - 3 
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Члан 3. 

 
 У складу са утврђеним измјенама извршиће се израда новог Правилника о 
организацији и систематизацији радних мјеста у Општинској управи општине Нови 
Град.  
 

Члан 4. 
 

 Овај Правилник струпа на снагу даном доношења и објавиће се у '' 
Службеном гласнику општине Нови Град''.  
 
Број: 01-052-212/05 
18.03.2005.године         НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ 
    Нови Град       Вуковић Борислав,дипл.ецц.с.р. 
________________________________________________________________________ 
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